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26. Roztiidovani podnikid. — Podniky jednotlivci a spolecenské,
v nichZ jsou dilezity individuality vlastniki.

Podniky podle riiznych tkojii, které poskytuji, byly v predesiém
jiz nalezité vytceny i rozliSeny. Jinak lze podniky také délili dle sub-
jekti jimi oviadajicich. :

V tom sméru rozeznavime dvoji podniky: 1. podniky singulirni
(jednotlivet) pattici jediné osokzé, 2. podniky A’(){ca/c{lelz( '(I\Vr’(,n’n:}(ln"é)v
v_jichZ vlastnictvi se dcastni nékolik osob a v nichz takeé Tidici vile
prislusi nékolika osobdm bud jednotlivé nebo ve spolku :((‘sgln:l.u(‘flm‘t
Mezi_kolektivni podniky patii jednak viecky podniky vereind, o nichy
se uz zminka stala, jednak vecka rtizod spolecenski podnikini sou-
kroma, z nichz prozatim uvedeny byly pouze podniky spolkové velmi
pribuzné podnikim vefejnym.

Podniky singulirni (jednotliven) vyznamenavaji se jednoligjm
kazdému hned na prvni pohled patrnym a zievnym vedenim soélio
jediného vlastnika. Jinak svym predmétem tikoje ani podnikovym pro-
vozem podniky jednotlivett neodliduji se nikterak vyznacne od pod-
nikd hromadnych. ’

Podniky singuldrni mohou ¢ co do rozsahu podobati se podniktim
kolektivnim. Oboji podniky mohou byti bud velikiyjmi, nebo strednin,
nebo malymi.*)

Diive byla proti podnikiim kolektivnim jista zanjatost, klerou
zvlasté dirazné liberalistickd  Skola projevovala. Liberalismus, klery

") Co jsou podniky velké, stiedni a malé, to lze posuzovali rizng,

Velkymi lze oznatiti podniky, v uich# je stidastnéno mnoho lidi zamdstnanyeh,
zdrovell byvi 1 mnoho pFiredni energie soudinno, i jiného kapildlu hojnd pougito,
Malymu jsou podniky s malym poétem zaméstnanyeh a s malym kapitilem pevonym
i provozovacim bez vatiiho pouriti motorickyeh energii pFirodnich. Tuké nestejnd
se posuzuje velikost podnikd v rvozlicnveh oborecl, na pi. v zemaddlstvi, v prii-
myslu, v obchodu, dopraveé nebo v riiz yeh jinyeh druzich ukojovini polieb. Mezi
malymi a velikymi podniky mohou oviem byt ndkolikeré stupné strednielt pro.
vozil podnikatelskych. :

Na pf. byvald rakouska statistika Zivnostenskych provozoven z rokn 1002 tii.
dila provozy pfedeviim podle poctu zamdstnanych osob na dtvero druhii: Provo-
zovay &) s 1—B, b) s 620, ¢} 21—100 a ) pres 100 osob zaunéstnanyeh.  Provony
ples 100 zaméstnanych jsou jisté velké a s 1—5 zam@stnanyeh budou po velSine
malé, alkoli ndkteré z nich by nemusily vidy byti zcela nepatrné, (Papirny a mlvny
na pl. nezamé@stndvaji prilis mnoho 1idi PFi znacné motorické enereii o jinyeh vel.
kych pevnyeh i provoznich kapitilech, tedy provozovny s dosti malym podtem za-
méstnanych mohou byti ji# stiednimi neb i vellsymi. Rolon 1910 v americkyeh pa-
pirndch primérnd na 5 lidi zamdstnanych poditalo se motord pres 100 HP energice
a 27.000 dol. kapitdlu; zpracovino bylo skoro ro&ng za 12.000 dol. materidlu a vyro-
beno bylo pFes 335 tun papira. Takové provozy nelze jisté zviti malymi) Proti tomu
mnohé provozy s malym kapitilem a snad s 20 i vice zaméstnanymi  stile jests
mohou byti zviny malymi. Cellkem vEal lze souhlasiti s tim, 7e podniky nezamdést-
navajici pfes 5 lidi, jsou rozhodna malymi a s vice ne’ se 100 zaméstnanymi, Je
isou velkymi. Potom bychom dle ralkouské statistiky mali dva stupng stiednich pod-
nikii: men3i od 6 a% do 20 zaméstnanych — (v papirndch americkyeh na 20 zamadst-
nanych bylo 408 HP a vyrobeno bylo prdmérng roénd pres 1840 tun papiru) — a
Vet od 21 aZ do 100 zaméstnanych. Vidy bude arei takové tridani libovolné i dosti
nepfesné. . . :

Némeckd statistika 7 v, 1907 podle zamdstnanych osob vozeznivala troji pro-
vozy: a) velké pfes 50 lidi zaméstndvajici, b) stfedni od 6 do 50 zaméstnanych o
¢) malé do 5 osob zaméstnany ch, )
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vSechno hospodateni zakladal na osobnim nespoutaném zdjmu jea-
notliveové, dusledné nevidél dosti toho zdjmu p¥i podnicich kolekliv-
nich. Byly mu kromé toho piili§ tézkopadnymi ve svém rozhodovani,
ani neprojevovaly vidy dosti rozhodné a bezohledné snahy co nej-
vice vyléziti. Proto ‘byly podniky souborné od liberalii skoro napotad
odmitany jako mdlo hospoddrné, jakoby se nedovedly dosti rychle
prizptsobovati rtznym trinim a odbytovym pomérim podle stavu
potieb, jez je nutno vystihovati a ukojovati. Tyto vytky jists pri mno-
hych podnicich maji nepopiratelnou svou vdhu, pro mnohé provozy
jisté kolektivni podniky neosvédcily nalezité zpiisobilosti.

Napordd sevseobecriovati se tyto vijthy nesméji. Ano, pro mnoh¢
obory jsou kolektivai podniky nepomérnd vhodndjsi nez podniky jed-
notlived. Zejména tomu je tak velmi dasto, snad po v&tSing, pii pro-
vozech velkych a jelikoZ provozy velké stile vitdzi proti malym i stred-
nim (o ¢em nutno pozdéji obsirndji uvazovati), rozmahaji se téz pod-
niky kolektivni, proti kterym jiz naprosto se nehodi diiv3jsi odmitdni,
které jeste snad v XVIIL stoleti mohlo byti velmi dobie opriavndno
(na pt. u A. Smitha; ale ani Smith jiz kolektivnich podnikit Smahem
neodmital). :

Ucelenost podnikit singularnich a jich dplné ovladani i soustie-
déni v rukou jediného pdna dasto pozbyva své vihy. V nékterych
singularnich podnicich stejné jako pti podnicich kolektivnich se jed-
notna viile neda udrzeti, kdy?z totiz p¥i velkém a neprehledném pro-
vozu nutno pouzivati velkého mnoZstvi najatych cizich pracovnich sil
a kdyz zavoven cizi uvétené kapitdly v podniku prevazuji proti pro-
stredkim vlastnim. Tu snadno jednotlivy vlastnik mize zlraceti uplne
rozhled po veskerém svém provozu, zvlasté kdy# provoz ten je slo-
zity a dotykd se rtiznych obort, kteryceh jediny ¢loveék nemaze nikdy
ani sam zndti ani ovladati 1 musi rozhodoviani o nich svoriti lidem
cizim — zbizenciun. Ano, placeni ziizenci ve velkych provozich pra-
videlné mivaji lepsi znamost jak provozovaci techniky, tak i celého-
odbytu podnikového nezli vlastnik sam. Také kapitalisté, kte¥i do
nékterého podniku mnoho kapitdlt uvetili, vyheaZuji si o jeho pro-
vozu spolurozhodovati.

Vedeni velikych podnikit jednotliveovych (singuldrnich) vyinyka
se ledy casto vlastnikium jejich a byva nezridka svétovano ziizencim,
nejinak nez jak se to déje pti podnicich spoledenskyceh. Z toho se vy-
svétluje také ona dosti castd zkuSenost z novijsich dob, Ze rozsdhlé
singularni podniky preménily se v kolektivni atsi soukromdého rdzu
nebo v podniky velejné. Je uZ velmi hojnd zaména firem jednotli-
vych v akciové spolecnosti (po piipadd ve spoletnosti s rudenim ob-
mezenym) nebo byvaji ty podniky prevzaty “nékterym vetejnym hg-
spodabstvim ve vlastnictvi i provoz. [Bud stat, nebo obce nabyvaji
od jednotlivett nebo jedté Casteji od soukromych spoletnosti jednotli-
vych podnikil, aby je samy provozovaly. Jak vefejné provozovani se
pro které podnikani hodi ¢i nehodi, o tom dluino pti jednotlivyeh
oborech podnikovych zvlasté rozhodovati a zaroven se to také dotyka
financni védy.) )

Naopak zase bylo lze zrovna v nejnovejsi dobd pozorovati, e
soukromé podniky spolefenské s nejvét§im rozsahem provoznim pod-

i
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lehly urdité singuldrni vali skoro tak, jakoby }v)’mi'ily jedinému viast-
nikt. Vedouci jednotlivei v nékterych americkych lrastech nebo i ve
sdruzenich velikych podnikit urcityeh odvétvi v Evrope (o karlelech
a syndikétech) nabyli takového vlivu, Ze rozhodovali v nich lak, ja-
koby to byly podniky jim samym palbici. Znama jsou jména podni-
katelskych videt, kteli viemocné vladli ohromnymi spolecnostni ame-
rickymi (trusty), jichz akciovy kapital se pacil az na sta (ano lisice)
miliona dolartt a byl rozptylen mezi nesCetnymi akeiondri po Ame-
rice i po Evropé. Jak skoro neomezen¢ rozhodovali v riznych tru-
stech znamenité prosluli jednotlivi kapitalisté:  Morgan, Carnegic,
Rockfeller, Vanderdilt, Astor, Havemeyer, Gould, Armour ald.! [ Po-
dobniou moc i v naSich kartelech projevili nekteri jednollived, jako
na pi. Kestranek v rak. zelezarském kartelu, ald.]™®)

Hromadné podniky mozno triditi bud se stanoviska nirodoliospo-
daiského nebo s pravaického. Ovsem ze piedevdim zde nulno se pri-
drzeti délitka ndrodohospodarského, ackoli ani pravoickyeh zieteln
pTi tom nelze pomijeli.

I{ podnilktim spoletenskym rozmanité priciny a duvody narodo-
hospedarské daly podnet: Bud bylo potrebi v provozu pokracovati
po smrti jedinélio vlastnika (nebo za jeho neschopnosti neb omezenc
schopnosti jednaci), i novych viastnika (dediet neb jinyeh privaich
nastupce) bylo nékolik. Nebo bylo podniku zapotiebi novyeh sil,
které se nejlépe k nemu daly pripoutati spolecnym  viastnielvim,
Jesté castéji nedostivalo se hmotnych prostiedkit a bylo vyhodndjsi
kapitalisty interesovati zdroven osobmim Géastenstvim v podnikani
nezli od nich presté jen avéru se domahati. Jindy velmi vziendé
pracovni sily ziizenct bylo nutno podniku wdrzeti tim, Ze jim nabidnuto
bylo spoletenstvi, aby se neobratili ke konkurentiun.

Zvlaste cCasto byli ochotni kapitalisté spolecné sebrati znacn:
hmotné prostredky k takovému podnikani, které slibovalo hohatc
vytézky, ovsem také s velikymi moznymi ztrdatami, ale kde zbeaty
nastalé bylo by lze omeziti na uréité kapitdloveé sumy a kde po
ptipade provoz se dal svébiti bud zdstupetun spoicenyeh kapitalisio
neb i odborné zpisobilym silam cizim (ziizencim). Tak vznikly riizne
formy kapitdélovych spolecnosti, jako spolec¢nost akciovi nebo rizna
spoleCenstva a spolecnosti s rucenim obmezenym ald.

Druhdy piisobily stejné zajmy hmnotné ke zbizeni spolecenskych
podnikii: spoleéné zajmy samostatnych podnikaleltt pobizely Ik viznym
koalicim, které dospély ai k zaloZeni spoleGenskyeh provozii, Po
piipadé cetni podnikatelé zbidili si vzdjemné svépomocne sdruzeni.
Ale podobné sdruZovini k-poduikiim rozdiFovalo se i mezi nepodni-
kateli, mezi prisludniky raznych stavi a tiid. ZvIaste nejdelndjdi Fida
namezdnich zaméstnanci hledéla spolGovanim dospéti bud k vyhod-
nejsimu ukojovani potieb vlastnich nebo se hledéla tak vymanovali
z podrizenosti proti podnikatelim je zaméstnavajicim; pokoudela se
) “) Je tedy pFi podnicich kolektivaich pozorovati podobny vive] spoledensky
jako v kolektivitich politickych. Mnohé kolektivisticky ovlddane politické velky -
republiky — ponen:ihiu podlehly singuldrni vili mocného jednotlivee; zménily se
v monarchie. ’ . ’




totiz o vytvoreni podnikt kolektivnich, v nichz sami zaméstnani by
byli bud vlastniky jejich neb aspon meli ticast v jich tizeni i na jejich
vytezcich.

Podle techto narodohospodiiskych zietelt lze tedy kolektivni
podniky nebo spole¢nosti déliti: 1. na individualisticke, kde zileui
na osobnostech, kterym podnik palii a které cely jeho provoz Fidi
a vedou; 2. rapitalistické, kde celkem osobnosti, jimz podnik patti
jsou lh()&tc;ny, a kde pmvoz pravidlent obstardvaji zastupei a ziizenci,
l\,de viak flavni véel jest kapital do podniku vioZzeny ; 3. razné pre-
chodni formy wmezi ])odml\y individualistickymi a Lapilalistickgmi;
4. podniky svépomocnd, sledujici hmotné zajmy bud podnikatelit nebo
i nepodnikatelti; b, podniky stavovskeé nebo tridniho riza;, 6. svazky
/)()(lm/m/v/u (k ()dll( e), aby /,[aimv jejich navzajem se shodly a sladily:
k nim moZno jeste pupoull . podniky, jez bylo by lze nvidi kon-
stituénimi, hedici vici zam ,wl,n._m‘ym viastnikiim & zameéstnavateltim
zjednati laké jich zamestnanym zastoupeni pri vedeni podniku a dati
jim Géastenstvi na cisiém vytézku.

1. Podniky osobilé, pri kterych individualita  podnikatetit zviaste
vynikd a provozovani je jimi samymi vedeno, vyzaduji urcilych
osobitych viastnosti svyeh viastnikit a jejich fevami prave pro tento
osobity raz musi byli arci omezeno.

Po vétsine takové spoletenské podniky jsou viziny nejdéle na
dobu zivobyli neb i jen na dobu jednaci /pusob:losu svyce h delngjeh
s])ulu nikit (representanttt podniku).  Jest sice mozno pri ustdleni
takovych podnikt po smreti nékterého hlavailio spolecnika tevani
zavodit prodlouzili hud s dédiel zemielého spoluviastuika (po pripade
s nastupei spolecnika K jednani nezptisobilého) ncho po jejich od-
baveni hmolném také ber dedietd nebo bez ubylyeh spolecnikin.  Ale
velmi casto osohni viastnosti spolecnika jsou lak ditlezité a rozhodujiei
aosobni rdz pii provozu nepostradatelny  privadi skoncovani (likvi-
daci) spolecenského svazku, kdyz hlavol vedouei osoby zemiely nebo
stratily jakkoli zptsobilost k provozovani,

Také kdyz se promé 111/1/ fiste predpokiady  osobniho icastenstoi
spoleénikd, na pr. vzajenmna divéra nebo jich osobni zdalnosli, nebo
’ iul])llcll()‘\’d mohovitost neb § jiné vngjdi pomery jejich, mize to byl
doslatecnym  podncélem L likvidaci. (O techto vsech moznostech je
také zminka o jsou uréeni obsazend v obchodnich zdkonnyeh usta-
novenich o levani a rozvazani spole¢nosti. V¢ piicine nutno ed-
kazali na jednotlivé obchodni neb i obcanske zikonniky.|

Nejznaméjsi pravai forma osobitého spolceni byla podie byvalého
rakouského a némeckého obchodniho prava L ozv. spolednost perejnd
toffene Handelsgesellschaft), (ktevézlo pojmenovani vztahuje se na
vereind zdpisy osobnich pomert jednotlivyeh spolecnikit v rejstiiku
u obchodniho soudu vePené vedeném. ®) Francouzsky zikon nazyvi
.\pulw posti ty vhodndji socidids cn nom collectif* (pojmenoviani lo
‘) ;\.l/(‘\’ woerejud spolednost* mohl by svadeti b omyhim o mohl by st
v tom smyslu, Ze by se myslilo na jakoust pribuznost s versjuymi kolektivirind
podniky. Toho sesludl vystrici & nulno zdGraznitiy Ze verejnid spolecnos! jest pod-
nikem giplné soukromdho rdzu,
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klade diiraz na osobni nazev firmy, jenz ostatné je predepsan také
obchodnim prdavem némeckym a rakouskym byvalym).

Spolecnici jsou pravidelné wvsichni (vyjimky musi byti za-
psany v rejstiiku a Fadné vyhldSeny) stejné opravnéni za podnik
jednati a Ciniti zah zdvazky platné. VSem spoleCnikiim ulozeno je
ruceni soliddrni a neomezené za vSechny zavazky a povinnosti spo-
lecnosti. Jednotlivosti tohoto spoledenského titvaru podnikového jsou
vytéeny rizné pravnimi ustanovenimi doty¢énych zemi, jichZ podrob-
nosti zde arci nutno pominouti. Také pravni osud télo verejné spo-
lecnosti je ovSem odvisly hlavné od osobnich vlastnosti spoletniki,
jakoz i od trvdni jich Zivota nebo od jejich prdavni schopnosti k jednini,
nebo od jich majetkové sily atd., ackoli spolefnost miZe se wdrzeli
také vylouCenim neschopného ¢lena nebo se rozSiFili a upevnili pii-
branim ¢lentt novych. [Viz k tomu ustanoveni riznych obehodnich
zakonniki stanovici povinnosti spolednikit navzijem i vidi Grelim
osobam.] ‘

[O: 2. podnicich kapitdlovjch, 4. podnicich svépomocngel, b.
podnicich tiidniho a stavovského rdzu, 6. podnicich koalic podnika-
telskych a 7. podnicich konstitucnich pojednivia se ve zvldStnim
oddilu 27.] '

3. Na prechodu mezi spoledenskymi podniky individuilné vyraz-
nymi a kapitilovymi socidlné upravenymi (akciovymi), jest cela Fada
forem kolektivnich provozii (kleré v predeslém uvedeny jsou pod
¢is. 3.), jeZ nejsou ani Cistd individualistické, ani rozhodnd kapita-
listické, ale které prece maji zevni riz individualisticky. Takovymi
ptechodnimi formami jsou :

a) Spolecnost komanditni (Société en commandite), ktera pavodne
povstala ndsledkem stfedovdkého zikazu priava kanonického brati
uroky. Kapitalisté, ktefi tenkrat chtsli uveriti kapital nékterému pod-
niku, obchdzeli zdkaz ten, 7e s uvéfenym kapitilem stali se spoled-
niky a misto tirokd dostavali podil ze zisku podnikového. Némecks
i francouzské pravo formy téchto spolecenskych podnikt — nyni jis
dosti ridké — podrzelo a stanovilo pro podilniky kapitalisty zv. koman-
difisty obdobng jako pro spoletniky veFejné (ktedi se zovou komple-
mentari) za podnik ruleni osobni a solidarni. Komplementali rudi
celym svym jménim neomezend, komanditisté rudi pouze az do vyde
sveho kapitalového vkladu. Spoledenské podniky ty podobaji se velice
bud spoleénosti vefejné nebo podniku singuldrnimu.

b) Rozlozi-li se kapitdl komanditistti na stejné podily, na néZ se
vydaji cenné papiry po zpiisobu akeii, vzniki nova forma spolednosti:
Alec'z'ovfz’v komandita (Société en commandite par actions), kde vedle
akeionaru ovSem musi byti také spolednici vefejni, rudici osobnd
celym svym jménim; akciona¥i jako pti pravych akciovych spoled-
nostech ruci pouze za své akcie, které musi splatiti. '

. Tato forma spoledenskych podnikt je v nasich zemich dosti
vzacna, ale byla i je dosud dosti rozsifena ve Francii, jelikoZ tam
vznik akcvach' spoleCnosti prostych byval znadnd ztéfovin (byl
vazan na koncesi stdtni, ktera se nerada propiijtovala). Proti tomu
komandity akciové se mnohem snadnéji daly ziizovati.
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Podniky tyto se valné od spolecnosti akciovych nelisi, jelikoZ
spolednici vefejni (nebo pouze jeden) byvaji Casto jen méné indivi-
dualné vynikajici osobnosti a jich neomezené ruceni neznamena
mnoho pri pomérné malé jich sile kapitdlové. Casto byvaji to jen
nastréeni malo vyznamni jednotlivei (Strohminner), aby se formalnim
predpistim zdkona o neomezeném soliddrnim ruceni vyhovélo.

[DuleZitost akciovyeh komandit jest ovSem nevalnd a proto staci
o nich tato zminkal.

¢) Spolecnost tichd jest podobna spolecnosti komanditni prosté,
ale jen zdanlivé. Vlastnd neni p¥i ni ani spolecenského podniku, jelikoz
Li§i ‘spole¢nici jsou jen interesovanymi vétiteli podnikatelovymi. Jich
vklady jsou pouhym poskytnutym tvérem, ale nikoli na pevny trok,
nybrz za mdnivy dichod podle zisku podnikového. Vétitelskd povaha
spolednika tichého vyplyva i pravnd z toho fakta, ze pri konkursu
mize sviij podil, ztratami nezltraveny, prihldsiti za konkursni pohle-
davku. Ostainé podnikit podobnych mnoho nebyva, nejéastéji jesté se
vyskytuji tisi spolecnici jako interesovani zrfizenci podniku samého
(commis interesses). .

d) Nejdalezitdj8im z téchto pFechodnych dtvari od osobitych
podnikt ke kapitilovym v Némecku a v byvalém Rakousku staly se
spolecnosti s rucdenim omezengm (mit beschrinkter Haftung). Osobni
moment vynikd p¥i t8chto podnicich rucenim solidarnim, vetsimi po-
dily spoletenskymi, asto i ndzvem osobnim (firmy spolecenské mohou
byti voleny také podle jména nékterého spolenika); ale ruceni ne-
vztahuje se na celé jméni, nybrZ jest omezeno na vklady urcité
vyse. Kapital vioZeny jest pii tom vedle osobnosti Fidicich dosti pod-
statnou ¢asti. |V Nemecku bylo spoletnosti téch bezprosliedné pred
vilkou svétovou v r. 1914 poctem 27.012 s kapitalem témer 4900 mil. M,
tedy priunérna vyse vkladit kapitilovych pro jeden podnik byla asi
180.000 M. — V Rakousku bylo jich r. 1913 2325 se splacenym
kapitdlem 494 mil. K, tedy s priunérnou vySkou kapitdalu 214.000 K.
Je vidéti, Ze kapitdly tdchto podniklt jsou dosti patrné, ale Ze prece
nejsou to podniky veliké].

27. Spolednosti kapitalové (akciové) a jiné soukromé podniky
socialniho rdzu.

Ze spoletenskych podnikit jsou nejddleZitéjsi [pod 2. v diiveéjsim
oddilu. uvedend| podniky kapitdlové neboli spoleinosti akciové.

Utastenstvi vlastnikt v téchto podnicich v podstaté omezuje se
na prinos kapitdlovyj. Momenty osobni pfi nékterych spolecnicich ne-
musi byti zcela lhostejny; ale i takové osobni vztahy obraZeji se
kapitdlovymi veli¢inami, kdyZ jistym spolecnikam bud za jejich osobni
vykony nebo za nependzité kapildly (t. zv. ,apports®) se davaji ka-
pitdlové podily (akcie) nebo podily z podnikového zisku.

Piisobnosti osobni p¥i provozovani podniku od obycejnych spo-
lednikt, kteti kapitil do udho vloZili, nejen se nezadda, nybrz je
piimo vyludovina. Nebot podnikovy provoz byva svéFovan rukiam
odbornych sil vybranych mimo Fady spole¢nikit a Fizeni jeho ob-



