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Wir haben hier zwar vorwiegend Asch vor Augen gehabt, doch ist die
Entwickelung anderwiirts ihmlich gewesen, vereinzelt nur wurde die Wirkerei
fabrilksmissig gestaltet, @ h. die Stithle im Lokale des Unternehmers aufge-
gtellt, und durch mechanische Kraft in Bewegung gesetst, aber auch dann
werden die Nitharbeiton ausserhalb der Fabrik besorgt.

Die Abnlichkeit der heute noch in der Wirkwaarenindustrie herrschenden
Betriebsorganisation mit dem System der Lohnweberei ist augenscheinlich,
~ ehenso jedoch der Unterschied. Die Maschine ist niimlich regelmiéissig im
Rigenthume des Unternchmers, welchen die Beschaffungskosten dhnlich wie
bhei mechanisehen Webstithlen zwingen Mass zu halten, daher lieber in Zeiten
guten Absatzes auf forcierte Lelstungen zu dringen. Dieser, eine stindigere
Beschitftigung sichernde Umstand, nieht minder der, dass die Behandlung des
Rundstuhls mehr Kraft, Lingere Ubung und viel Geschick erfordert, kommt
dem beim Rundstubl beschiftipten Arbeiter, soweit es sich wmn die Hohe und
Qtabilitit des Verdienstes handelt, im Vergleiche mit dem Lohnweber woll
m Statten. Dafiie ist die Lage des am alten Wirkstuhl Arbeitenden noch
weit prekiver, als die des Lohnwebers in der Leinen- und Baumwollbranche,

1L Die Arbeits- und Lebensverhiltnisse der Fabriksarbeiter.

Wir wenden uns nun der Untersuchung der Irage zu, wie sich in den
allmihlich aufkommenden Fabriken im Gebiete der Spinnerei und Weberei
das Arheitsverliiltniss und dic Lage der Arbeiter im Gegensatze zu den
Verhiiltnissen der Lohnweber gestaltet haben.

Wo dberhaupt in dem ganzen grossen Landstriche vom Fichtelgebirge
pis zur Schneekoppe eine Fabrik ervichtet worden ist, dort fand der Unter-
nehmer von scinem Standpunkte sehr werthvolle Faktoren, nimlich eine Be-
vollkernng, die fir geringen Lohn von frith bis auf die Nacht zun arbeiten
gewohnt war, und die ebenfalls idberall cingewurzelte Gewohnheit, dass sich
die ganze Familie mit Binschluss der noch im zarten Alter stehenden Kinder
“an der Arbeit Dotheiligte. In erster Reihe absorbierten die Spinnereien und
swar hauptsiichlich die Bawmwollspinnereien eine grosse Anzahl Frauen und
Kinder, als spiter die Krafstiible in der Weberei Eingang gefunden hatten,
warden vorwiegond ledige weibliche Arbeiter bei denselben verwendet. Seitens
der Altern wurde dic Aufnahme ihver Kinder in die Fabrik zumeist als ein
Vortheil angesehen, da sic dadurch die unsichere Tage der Hausindustrie mit
“einer sicheren Lohn verheissenden Stellung vertauschten.®?) Die grosse Menge

der in den Fabriksetablissements der Textilindustrie in Verwendung gebrachten
Kinder wurde bald sehr auffallend; nicht minder jedoch ihr geringer Lohn.
,Ein Fabrikant setzt allein 1000 Kinder in seinen Fabriken in Reichenberg,
&vsrov und Haratic in Thitigkeit®, sagt ein Augenzeuge im J. 1856 %) und
hemorkt - forner: ,Wir wanderten durch die Fabriken und fanden bei den

o) Vgl Bevicht wher die maler. Lage ete. S. 6. v .
) Pisling: Nationaltk, Briefe. S, 33, 49, — Uber die starke Verwendung von Kindern
in Druckereien die eil. Verhandlungen der Prager Kammer, 5. 235. .
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Power-looms und Selfactors fast durchwegs Kinder. — Nicht alle in den
Fabriken beschiftigten Kinder waren vom Unternehmer aufgedungen, sondern
viele von denjenigen Arbeitern, welche ihre Beihilfe benothigten. So nahmen
z. B. die Spinner ihre Andreher, die Handdrucker ihre Streichbuben u. dgl,
selbstéindig auf. Solchen Kindern pflegte es, wenn es eben nicht die eigenen
Kinder des betreffenden Arbeiters waren, in der Regel schlimmer zu ergehen,
als den vom Unternehmer divekt bestellten; sie wurden sehr oft Objekte der
gewissenlosesten Ausbeutung. Ubrigens hat das Interesse der Unternehmer
an einem stetigen Betrieb dieses Verhiltniss schon vielfach abgeschafit und
an die Stelle der vom ,Spinner* oder ,Meister® gezahlten Andveher vom Un-
ternehmer aufgenommene Gehilfen gesetzt, welche vom letzteren selbst ho-
noriert werden und zwar wird in den uns bekannten Iillen ibr Lobhn mit
einer bestimmten Quote des vom Spinner verdienten hemessen, In der Druckerei
hat die Einfilrung des Walzendruckes die Verwendung von Kindern ein-
geschriinkt, : '

In der Baumwollspinnerei war die Aufstellung vervollkommmeter Ma-
schinen und der wachsende Umfang der Unternehmungen wenigstens von einer
relativen Verminderung der beschiiftigten Kinderzahl begleitet, dies Minus
jedoch durch ein Plus in der verwendeten Frauenzahl aufgewogen, wie aus
der nachstehenden, die Baumwollgpinnerei des Reichenberger Kammerbezirks
in den Jahren 1860 und 1866 betreffenden Tabelle evsichtlich ist. Die Daten
sind den in den Kammerberichten angefithrten individuellen Angaben ent-
nommen, welche fitr das J. 1860 iiber alle, fir das J. 1866 aber nur fir 20
(von 35) Fabriken vollstindig vorliegen. Tm J. 1860 entfielen 7239, im Jahre
%‘866 aber 13,118 Spindeln durchschnittlich auf eine der in Betracht gezogenen
‘abriken.

1860 1866 1860 | 1866

Fabriken mit ||Arbeiter i waren | Arbeiter dayon wme:i Von d. gesmnmten Arbeiter-

fiber- | Wolber | Kinder || itber- | Woiber | Kinder | stande betrug d, Procent der

b ¢ | iiber untor {ihor unter
A 14 Jahre|14 Jahrel hanpt 14 Jahve| 14 Jahie| Waibor Kindor' Weiber | Kinder

is 10,000 Spindeln || 2408 | 859 | 708 | 905 | 365 | 228 | 35, | 20, || 40, | 24,
bis 20.000 Spindoln || 8203 | 1516 | 878 || 1717 | St& | 207 | 47, | 11, | 47, | 12

iler 20.000 Syindeln || 620 | 302 | 82 | 1801 | 649 | 69 | 48 | 18 | 98,

| sinnt, Babikno®y | 6240 | 2677 | 1168 | 3023 | 1898 | 409 | 4o, | 18, | 46,

~ Fir die jlingste Zeit (1878) lisst uns eine nach polit. Bezirken zusam-
mengestellte Tabelle ®%) dasselbe erkennen:

%) In den Baumwollspinnereien des Egerer Handelskammerbezivkes war das Kinder-
percent.1m Jahre 1870 fast dasselbe wie 1866 in dem Reichenberger, nimlich 12, die Bethei-
ligung der Frauen noch stirker (53%); Vgl. Egerer Bericht fir 186570,

9) Die nothigen Daten ‘wurden wns durch das Bureaw der H.- w. G.-K. zu Reichenberg
freundlichst zugemiltelt. ‘ :
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S P
Politischer Bezirk [Spinno- ﬂg;"j{‘(}‘;}“:\‘f‘i{ Arheter Procent der || I Siew taveh
rolen | |Mimer| Wl | Kindor | Weher | nder o) P
Semil .......| 4 | soss0 | 620 765 a1, | 13, 20,20
Gblomz 7T 10| 200416 | 1176 | 1035 10| 14 20016
“Tetsehon « + ... | 17 | 166070 || 775 | 825 | 39, | 28, |  9da1
TG G BN | 10 | p240 | 425 | 308 | 67| 38 | 8, 5214
“Teichenborg .. .| 22 | 63.624 | 899 | ©35 | 293 43, | 23, 2.802
iediand Tl 8 | 20080 | i | 104 | 121 a4 | 27, 2585
Fumbme ... A | sew | 83| 5| 102 8L |37, | 2060
Oberhanpt . .. .| 75 | 581050 | 3603 | 8747 1679 | 4, | 18, l  gaer
i

Mit Ausnahme der in der 4. Reibe zusammengefassten 7 Bezirke (Teplitz,
Aussig, Schluckenau, Gabel, Hohenelbe, Braunau und Neustadt a. d. M.), in
welehen zusammen nur 10 Fabriken bestehen, so dass sie zu eigentlichen
Spinnereibezivken gar nicht geziihlt werden konnen, zeigen uns auch hier alle
iibrigen Reihen eine mit der Grosse der Ttablissements abnehmende relative
Kinderzahl boi gleichzoitiy steigender Frauenzahl, Wenn das Gesammtergebniss
gegen 1860 ungiinstiger ausfillt, so ist zu Deriicksichtigen, dass einerseits
witklich — wie auf 8. 119. gezeigt worden — im Vergleiche mit den Jahven
der Bawmwollenkrise der durchschnittliche Umfang der Unternehmungen sich
etwas vorkleinert hat und andererseits fir das J. 1866 eben nur Angaben iiber
einen Theil der Unternchmungen und zwar namentlich grésserer uns vorliegen.

~ Die Betheiligung der Weiber und Kinder in den iibrigen Zweigen der
Textilindustric im selben Handelskammerbezirke erhellt aus nachstehenden
Ziffern (aus dem J. 1866):

Ansnhd aaer "Percentuelles
Zowelig bttt - Zahl der in denselben ver-  Verhiltniss der in densel-
4 1 e amlx;:iulm ‘f;)u' wendeten ben verwendeten
gubon re
Hegen Miinner Waiber Kinder Miinner Weiher Kinder
Tlachsspinnerel 24 4386 6460 477 39, H5g 44

Kammgarnind, ‘
(Spinnérei und
16456 2037 793 8Dy 46, 18,

Weberei) 17
mech, Bawnwoll- ‘

weberei 9 668 093 — 41 59 —
Tuehfabrikation 4 783 hOT 85 HT 87 6
Baumwolldruck 7 1003 190 269 704 12, 17,

" Obwohl uns, ausgenommen die Tlachsspinnerei,t%) iber die hier ange-

fiihrten Zweige keine neueren zur Vergleichung geeigneten Angaben vorliegen,

69) T dieser hat das Percent der in Verwendung stehenden Kinder wesentlich zuge-
nommen, demn es ist von 1866 anf 1878 von 4, auf 9, gewachsen, wohingegen  die Bethei-
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80 lisst sich doch gewiss behaupten, dass namentlich die Verwendung von
Frauen jingster Zeit im ganzen jedenfalls nicht abgenommen hat, aus dem
einfachen Grunde, weil die Fabrikanten seit der Arvbeiterbewegung von 1873
dem weiblichen Elemente vor den zu Widerspenstigheiten weit mehr geneigten
Minnern den Vorzug geben. Das haben viele Fabrikanten ganz offen zu-
gestanden, C

Obwohl unter den weniger als 14-jihrigen Kindern in den Jahren 1860
und 1866 sich viele von weniger als 12 Jahren befanden,®?) 80 wurden (ie-
selben doch die gleiche Arbeitszeit beschitftiot, wie die Erwachsenen. Die Be-
stimmungen der Gewerbeordnung vom J. 1859 waren in Bezug auf Kinder-
verwendung ein todter Buchstabe gebliehen.

Nicht nur die starke Betheiligung der Trauen und Kinder, sondern auch
die lange tigliche Arbeitszeit des Lohnwebers und Spinners wurde auf die
neuen Fabriken iibertragen. ,Im ganzen Riesengebirge wird von jeher in der
Regel weit tiber 12 Stunden gearbeitet, in den meisten Fillen betrug die
tiigliche Arbeitsdauver 15—16 Stunden, Als aber die Arvbeiter statt in ihren
Hiusern in den Fabriken zu arbeiten begannen, gieng diese Arbeitsdauer auch
auf letztere iiber. So heisst cs wirtlich aus kompetentester Quellle,®¥) TUnd in
der That, noch in der Mitte der sechziger Jahre war in den meisten Spinue-
reien, zum Theil auch in den mechanischen Webercien die tigliche Arbeits-
zeit {ibermiissig gross und sie war desto hedenklicher, als viele Arbeiter, deven
Mehrzahl ja meist aus I'rauen und Kindern bestand, von und nach der Fabrik
weite Strecken Weges zuriickzulegen hatten. Was den Reichenberger Handels-
kammerbezirk betrifft, so konnen wir uns riicksichtlich der Arheitsdauer auf
die Mittheilungen der Handelskammer selbst berufon. Nach diesen haben noch
im J. 1866%) unter 34 Baumwollspinnereien, tiber welche Angaben vorlicgen,

e .

9 elne Arbeitszeit von 12 Stunden im Tag
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ausgewiesen. Damit stimmen die von Arbeitern und Chefs uns gemachten Mit-
theilungen villig fiberein. Die Arbeit hegann in solchen Fabriken wm H, selbst
wm 4 Uhr frith, danerte mit einstindiger Mittagspause bis 8, %,9 und 9 Uhr

ligung der Frauen um beilsufig ebensoviel geringer erscheint, — In dor heutigen Schafwoll-
spinnerei des Reichenberger Kammerbezivkes (dje Rammgarnspinnerei inbagriffen) stehen

1247 Weiber (43,%) und 423 Kinder (14,%) 1177 Miunern gegentiber. In Bezug aul die

Quelle dieser Daten vgl. die vorige Anmerkung, ! -

57) In der Beichenherger Handelskammer wurde dies (Bitzungsprotokolle 1870, 8. 6.
und 9.) ausdriicklich konstatiert. yBs ist allgemein bekaunt, dass gegen die ausdriiekliche
Bestimmung der Gewerbeordnung bisher in Fabrilen Kinder von S--14 Jahrén ebensolange
arbeiteten, wie Erwachsene.* v :

%%) Sitzungsprot. der Reich. H.-K, 1870, S. 8.

- %) Bevicht filr 1864—66. 8. 301 u, ff, 320 u. ff. Far die FIuchsgm*uspiimm’ei fehlen
Angaben. Besser war es jedenfalls kaum,": o = ' o :
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abends. Ganz ihnlich lauten auch die Angaben aus dem Egerer Kammer-
bezirke. )

In der Baumwollweberei und Wirkwaarenindustrie, hatten — wenn wir
von Warnsdorf absehen, woselbst alle Fabriken, eine ausgenommen, eine Arbeits-
seit von 12 Stunden angegeben haben — im J. 1866 von den 14 Etablisse-
ments, tiber welche Angaben vorhanden sind, nur vier eine Arbeitszeit von 12
Stunden, hingegen zwei eine von 13, sieben eine von 14, eines sogar eine tiig-
liche Arbeitsdauer von 14'/, Stunden, .

Der Bericht spricht ausdriicklich von Arbeitstagen zu soundsoviel Arbeits-
stunden, also gelten die Zahlon ohne die Pausen. Man denke noch an die auf
das Spitkommen gesetaten Strafen in Form von Lohnabziigen?) und stelle
gich dann das Teben eines beispielsweise 14 Stunden in der Fabrik heschiiftigten,
dabei eine halbe Stunde von derselben entfernt wolmenden Arbeiters vor. Auf-
fallend stechen dagegen die Angaben ither die Arbeitszeit in der Schafwoll-
industrie ab. In der Tuchwehervei wird z B. bis anf eine einzige Ausnahme
durchwegs 12-stiindige Avbeitszeit ausgewiesen; ebenso in der Kottondruckerei.
Doch gind das jene Zweige, in welchen die minnlichen Arbeiter das nrspriing-
liche Ubergewicht weitorbehalten hatten und es war namentlich in der bis
1870 ziinftigen Tuchweberel die Arbeitszeit von dem bei Handwerken allge-
mein iiblichen Brauch beherrscht, withrend in der Druckerei die bestehende
festere Orvganisation der Arvheiter ausschlaggebend gewesen sein mochte,

Uber die Ursachen der seit 10 Jahven allenthalben wesentlich herabge-
sotzton Arbeitszeit wollen wir an anderer Stelle im Zusammenhang berichten,
md wenden wns zuvirderst zur Betrachtung der heutigen Stellung des Fabriks-
arbeiters in der Fabrik selbst.

Zameist in sehr jugendlichem, manchmal noch in schulpflichtigem Alter
tritt der gewdhnliche Arbeiter in die Fabrik ein. Die fir die meisten Funktio-
nen nothigen Handgriffe sind ziemlich bald erlernt, so dass er in der Regel
sofort vom Antrittstage an einen Tohn bezieht. Dieser ist fast durchwegs
Stiicklohn, dessen Rinheitssatz bel gleicher Funktion fir Mann und Frau regel-
miissig gleich ist. Bei der Bemessung des Stiicklohns wird einerseits die durch- -
schnittliche Teistungsfihigkeit eines Arbeiters pr. Tag und Woche, andererseits
derjenige Betrag in Betracht gezogen, welchen man den Arbeiter wihrend
desor Zeit verdienen lassen will, beziehungsweise kann oder muss. Das weiss
der vorsierte Arbeiter wohl und sieht zu, dass er bei neuen Artikeln oder bei
neu eingefiihrten Werksvorrichtungen, Stiihlen u. dgl, anfangs ja nicht gar
s viel verdiene. Das Bestreben des Arbeitgebers, sowohl die Arbeitskraft als
atch das stehende Kapital thunlichst auszuniitzen, pflogt abgesehen vom Stiick-
lohn noch zweierlei Massnahmen zu veranlassen, Erstens: ein dem erfahrungs-
miissigen Minimumn der Leistungsfithigkeit des gewohnlichen Arbeiters ent-
sprechendes Quantum Arbeit muss weleistet werden; gelingt es binnen einer
fostgesetaten Zeit nicht, so wird der betroffende Arbeiter zu anderen, einen
peringeren Verdienst abwerfenden Arbeiten verwendet, wenn nicht geradezu

) In.den Givkauer Spinnereien begann vor 1870 die Arbeitszeit im Sommer um 4,
im Winfer um 5 Uhr morgens, endete bei einstindiger Mittagspause um 7, beziehungsweise
um & Uhr abends. ‘ C

71y (fegen sich verspitende Knaben war auch die Peitsche nls Strafmiitel nicht. un-
bekannt. 8o wird wenigstens heute noch in den Spinneveidistrikten erzihlt, i



140 Arb, der nordbihm, Textilindustrie. I, Lage der Fabriksarbeitor,

entlassen. Zweitens: damit iiberdurchsehnittliche Leistungen erzielt werden,
werden Priimien gewihrt. Die cinfachste Art besteht darin, dass die wirkliche
Mehrleistung hoher honoriert wird, oder es werden verschieden hohe Kinheits-
sittze fiir die gesammte Leistung je nach ihrer Grisse in Anwendung gebracht,™)
Nebsthei werden auch an’ die Aufscher Primien gezahlt je nach der Gesammt-
leistung der ihnen zugewiesenen Leute.™) '

Bei Lohnwebern kommen Quantititsprimien nicht vor, denn ein wesent-
licher Grund ihver Einfihrung fillt ja hier weg — die moglichste Ausniitzung
des kostspieligen Anlagskapitals des Fabrikanten. Die eigentlichste Zeit der
Primienwirtschaft sind allerdings die ginstigen Absatzzeiton, wenn bedeu-
tende Bestellungen rasch zu effektuieren sind; ganz besonders war dies der
Fall; als in den dem Ausbruch der Krise vorangegangencu fiiv den Absatz
alinstigen Jahren die Arbeitszeit herabgesetzt werden musste. Mit don Folgen
der Krise steht es andererseits in Zusammenhang, wonn man heutzutage die
Priimien hie und da beseitigh hat. .

Da eine durch Stitcklohn und Primien angeregte Uberhastung die Gefahr
vieler fehlerhafter Leistungen in sich birgh, so gewinnen die auf IFehler ge-
setzten Strafen umsomehr Bedeutung, Es ist, dic allezeit gerechte Strafbe-
messung vorausgesetzt, dagegen nichts einzuwenden, dass der Unternehmer
solche Schadenersiitze fiir sich Dbehalte. Leider wird nicht immer zwischen
Schadenersatz und blossen Orvdnungsstrafen (z B. wegen Spitkommen u, dgl)
gehorig unterschieden und zuweilen auch letstere vom Unternchmer ein-
gezogen. Honette Fabrikanten fithven die eigentlichen Strafbetrige den Kranken-
kassen oder anderen dem Wohle des Arvbeiters gewidnieten Institutionen zu.
Als Kaution fir eventuelle hihere Schadenersitze und gleichzeitiy als Mittel
zur Verhinderung des Austritts ohme eingehaltene Kiindigungsfrist ist in einigen
Fabriken das sog. Stehgeld cingefiibrt. Bs wird nitmlich der zum Schlusse der
Woche verrechnete Lohn erst am Abrechnungstage der nfichsten wirklich aus-
gezahlt, so dass stets der in der letzten Woche verdiente Lohn bis zum Ab-
rechnungstage der nichsten Woche stehen Dleibt.

Wir besitzen leider, abgesehen vom Bergwerksbetriebe, keine fortlaufend
gefiihrte Unfallstatistik, Die mechanische Weberei und woll noch mehy die
Spinnerei,”¥) wiren ein lohnenswerthes Terrain fitr dieselbe. Auf die BErirte-
rung der Mingel unserer Haftptlichtgesetzgebung laben wir angesichts der
jiingsten Publikationen’) keinen Grund uns einzulassen. Manche Spinnerei-
besitzer des Gorkauer, Tetschner, Tannwalder und Trautenauer Spinndistriktes
haben seit einigen Jalwen von dem Mittel der Unfallsversicherung Gebranch
gemacht, doch bleiben soleche Iiille vereinzelt und diirfte erst nach dem

") Es werden belspielsweise (mech, Weberel) for in 14 Tagen gelioferte ¢ Stucke
1 fl. 40 kr. fiir das Stick, bel 7 Stiicken 1 .45 kr. gezahit . s, f.

) ™) 8o fanden wir bei den sog. Saalmeistern in der mech, Weberei vielfuch neben
einem bestimmten Zeitlohn noch eine in Percenten dev Gesmmmtleislting der ihnen unter-
stehenden Arbeiter bemessene Priimie, ja cinzeln bestand ihr Lohn aussehliesslich aus solehei
Procenten. Der Meister, dessen Leute am wenigsten verdienen, wird dann zur Rechenschaft
gezogen. )
™) Viele nordbohmische Spinnereien arbeiten mit Tag- und Nachlschicht, und da hijelen
wir an manchen Orlen, dass die Mehrzahl der Verungliickungen withvend  der Naclitarbeit
vorkomme.

. ™ Vel namentlich -,Die Hafipflichtfrage® in den Schriften des Veveines ftr Socinl-
politik. XIX, 8. 1-—1b.
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Inslebentreten der nun geplanten strengeren Haftpflichtnormen eine regere
Beniitzung dicses Yemic‘pemugszweiges erfolgen. Wenigstens haben zahlreiche
Unternehmer m t Ritcksicht auf diese Eventualitit die Absicht ausdriicklich
oefinssert. Wir kinnen {ibrigens die Bemerkung nicht unterdriicken, dass in
Bezug auf die Privention von Unfillen durch entsprechende Einfriedung von
Maschinen und Maschinentheilen, Aufsugsffnungen, Freitreppen u. dgl. na-
mentlich die¢ ilteren Kleineven Fabriken noch viel zu wiinsehen iibrig lassen.
Treilich hat die bisherige in dieser Bezichung melr als mangelhafte Gesetz-
gebung davan selbst viel verschuldet. Nieht minder nnzulinglich war die Dis-
herige Gesetzgebung in Bezug auf solche Kinflisse, die nieht durch plitzliche
vehemente fnssere Stirung, woll aber durch fortgesetzte innere Einwirkung
Jie Gesundheit des Arbeiters angreifen, Wie wire es sonst moglich, dass man
poch leute mitunter in Kriimpelsilen durch eine undurchdringliche Staubwolke
oder in niodrigen Avheitseiiumen in einer wegen Mangels jedweder Ventilation
aanz verpesteten Tiuft wandelt, oder dass z B. an einem Orte, woselbst die
Kunstwollerzeugung  aus  abgotragenen Stoffen betrieben wird, ansteckende
Krankheiten nicht auszurotten sind, da sie durch die nicht gehorig desinficiert
e Verarheitung gelangenden alten Stoffe Verbreitung finden u. dgl. mehr.
T ist bezeichnend, dass man dio Kritik der sanititswidrigen Verhiltnisse der
Fabriksritume in den Unternchmerkreisen nicht selten als krankhaft ibertrie-
peno Humanitit belichelt oder dieselbe mit dem Hinweis auf die schlechten
Wolnungsverhilltnisse der Arbeitor heantwortet, als ob daraus folgen sollte,
dass man einen Arbeiter, weil er zu Hause in schlechter Luft schlift, mit
mehr Berubigung in einor z B. mit vogetabilischem Staub geschwingerten
Luft arbeiten lassen kinnte! Ks ist nuy gerecht, wenn wir anerkennen, dass
die neven grosseren Fabriken fir die Fernhaltung gesundheitsschiidlicher Kin-
flitsse viel Brspriessliches geleistet haben.?®) Lins aber wird mit Recht von der
Arbeiterpresse  bespottelt: die ibliche ad hoc Ausschmiickung der inneren
Tabriksfiume bei Besuchen hoher und hichster Personlichkeiten, wobei die
Arbeiter in Sonntagsstaat erscheinen oder erscheinen missen, 50 dass der Ein-
Qruck der Fabrik, wie sie ist, total verwischt wird,

Ubergohend auf die dussere Lehenslage der Arbeiter fassen wir die
Nahrungs- und Wohnungsverhilltnisse, dann das Hilfskassenwesen ins Auge,
wobei wir auch degjenigen kurz gedenken wollen, was in der einen oder an-
deren Riehtung die Unternehmer fiiv ihre Arbeiter leisten.

Die auf fostgewurzelten Konswmtionssitten beruhende Gieniigsamkeit in
Bozug auf die Nahrung kennzeichuot nicht bloss die lindliche Arbeiterbevilke-
rung vieler Gegenden unseres Landes, sondern ist auch der industriellen Be-
vilkerung Novdbohmens in hohem Grade eigen, Von Asch bis zu den letzten
Auslinforn des Riesengebirges spielen Kaffee und Erdipfel ihre sprichwortlich
sewordene Rolle. Hat der Arheiter selbst ein Stick Grund im Eigenthum, so0
bebaut er es am liebsten mit Kartoffeln und an viclen Orten Dblitht  Parcellen-
pacht™) zu gleichem Behufe, wobei der mangelnde Viehstand die Veranlagsung

3

7 einer hochst sorgsamen Behandlung der Fikalienfrage geworden ist. Fleisch

™) Wir evinnen nue en das Musteretablissement dev Firma Leitenberger (Bawmwoll-
spinnerei und meeh. Weheref) in Gersdorl hei Grottau.
' %) Mitunter gegen Natwralleistogen, d. 1 gegen die Vorpflichtung dem Verpitchter in

der Frnfezeil durch soundsoviel Arbeitstage auszuhelfen.
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konsumieren nur die Desser entlohntenr Arbeiter in den Stidten nnd diese
nicht alle Tage. Erst wenn man die Dbescheidenon Nahrungsverhiiltnigsse der
ausserhalb der Stidte wohnenden Arbeiterbevilkerung kennen gelernt hat, wird
man sich iber die auffallende Erscheinung nicht wundern, dass die von ein-
zelnen Grossfabrikanten Nordbohmens errichteten Fabrikskiichen gar nicht ge-
deihen wollen, obgleich Lokalitit und Arbeit, mituntor auch die Beheizung
vom Unternehmer umsonst hergegeben und fitr die Speisen nur die Anschaffungs-
preise der Rohstoffe verrechnet werden. Ein aus Suppe, Rindfleich und Zu-
speise bestehendes und fitr 10 kr. 6. W. berechnetes Mittagessen™) erscheint
dem gewihnlichen Arbeiter noch zu splendid und theuwer. Grosseren Zuspruch
haben die in erster Reihe fiix jene Arbeiter bestimmten Fabrils-Wirmkiichen,
welche wegen der grisseren Entfernung ihver Behausungen in der Fabrik ither
Mittag bleiben und sich Speisen mitbringen, um sie in der Kiiche zn wirmen,
wozu der Fabrikant regelmissig das Lokal, die Beheizung und die Arbeits-
kraft beistellt, Diese Iinvichtung kommt namentlich solchen Arbeitern zu
Statten, weleche nach ihrem stundenweit entfernten Wohnorte nur Samstag
abends gehen und Montag wiederkommen, withrend dieser Zeit aber am Fabriks-
orte selbst verweilen und daselbst entweder bei den Ortshewohnern fiir sog,
Schlafgeld Unterkunft finden, oder vom Fabrikanten eigens errichtete Schlaf-
sille theils unentgeltlich, theils gegen bestimmtes Miethgeld hentitzen. Wo solche
Vorkehrungen mangeln, dort findet man sicher Avbeiter, die manchmal durch
ganze Wochen nichts Warmes geniessen ausser dem mit Recht beriichtigton
Cichorienkatfee. Die Differenz ciniger Kreuzor geniigt ja, dass der Arbeiter

“der entfernt gelegenen Fabrik vor der niiheren den Vorzug gibt, was man

sehr gut in der Umgebung von Reichenberg beobachten kann. Ubrigens ptegt
der grossere Theil der Arbeiter, welche iiber Mittag in dor Fabrik bleiben,
withrend des Tages in der Fabrik hauptsiichlich nur von Brot und Kaffee zu
leben, welch’ letzteren sie meist in Blechkamnen oder Kriigen mitbringen, und
entweder an dem Wirmofen der Fabrik gewiirmt oder auch nur kalt verzehren.
Dies pflegen nicht nur Weiber, sondern auch Miinner zu thun, ausnahmsweise
geniessen sie Kiise, Witrste und Bier, wofitr zuweilen durch Fabrikskantinen
gesorgt wivd. Erst abends Dbei der Rickkehr wird eine in quantitativer Be-
ziehung reichliche Mahlzeit eingenommen, wobei abermals Kaffee, Kartoffeln
und Brot die Hauptrolle haben. ' '
Von einem auf Ausheutung des Arbeiters gerichteten Trucksystem haben
wir im Gebiete der Textilindustric keine Beobachtung gemacht. In den im
ganzen freilich spiirlichen Fillen, wo sich der Unternehmer uwm die Kon-
sumtionsverhiiltnisse seiner Avbeiter niher kiimmert, fanden wir im Gegen-
theil sehr schitzenswerthe Teistungen. Kinige grosse Fabriken unterhalten

Viktualienlager, welche dem Arbeiter Mehl, Brot w. a. entweder fitr den Ankaufs-

preis abgeben, oder wenigstens den Gewinn wieder den Arbeitern zukonmnen
lagsen. Trotzdem haben. diese Einrichtungen bei der heutigen Stimmung etwas
Missliches, sie werden niimlich leicht verdichtigt und sind bei den Arbeitern

~micht populir. Deshalb wiire den Konsmnvereinen der Vorzug zu geben, jedoch

78 Dies ist der Fall bei dem grossen Etablissement der Firma Joh. Liebig in Reichen-
herg. — Das.gqnze Mittagessen fir 10 kr. (ohne Fleisch 6 kv) kaufen fast nur die in der
Fabrik heschiftigten Handwerker. Es wird auch Suppe zu @ und 1 kv, abgegeben und soll
starken Anklang finden. . ' ,
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haben sich diese nur in Ausnahmsfillen erhalten,”) wag hiufigst nur der
energischen TinfHussnahme cines auf Orvdnung haltenden Unternehmers oder
Leiters zu verdanken ist. )

Mit dem bescheidenon Nahrungsanfwande konteastiert die namentlich in
don Stidten walrnehmbare Neigung zu ciner grisseren Kleiderpracht. Dies
pilt hauptsiichlich von der weiblichen Arbeiterheviolkerung, Das Kleidungsbe-
dirfniss wird da mitunter geradezu auf Kosten des Nalrungsbediirfnisses
hefriedigt.

Der allgemein sebr giinstige Bindruck der gefillig und nett gebauten
Wolnhituser Nordbihmens schwindet nur in den eigentlichen von Hauswebern
pewohnten (lebirgsgegenden. Riicksichtlich der Behausungen dieser letzteren
gilt noch heute die in den fiinfziger Jahven erhobene Klage.®®) Allein auch
in cinzelnen grosseren Mittelpunkten der fahriksmiissig betriehenen Textil-
indugtric hat mit dem Zustrimen dor Avbeitskeiifte cine Wohnungsnoth platz-
gegriffen, von weleher manchenorts (2. B. in Asch) die Dis in die zahlreichen
Dachwolnungen hinauf besotzten Hiuser Zeugniss geben. In den Fabriksorten
vermehrt iiherdies zuweilen die Gewohnheit, Schlafstellen an auswiirtige Arbeiter
yu vermiethen, nieht wenig die gesundheitssehidlichen Einfliisse. Mit dem Bau
von  eigenen Arbeiterwolmungen hat wm die Mitte unseres Jalhrhunderts die
Firma Joh. Lichig in Reichenberg begonnen, ihv folgten andere und heute
findet man bei zahlreichen Fabriken Arbeiterkolonien.®!) In der Melwzahl der
Fille war dies nur ein unabweisliches Bediirfniss, um der betreffenden Unter-
nehmung oinen Kewn tiiehtiger Arbeiter zu erhalten, hauptsiichlich Arbeiter
Dessorer Kategorle, wie Aufscher, Saalmeister, Schlosser, Tischler u. dgl. Die
Hiusor sind durehwegs als Miothhiugor mit regelmiissig mehr als zwei Woh-
nungen eingerichtet, ausnahmsweise mit oinem Stiick Grund verbunden und
nicht ins Tigenthum erwerblich. Auch diese Arbeiterwohnungen sind hei den
Avheitern nicht beliebt, da man in denselben gerne ein Mittel sieht, nm die
Abhiingigkeit des Arbeiters zn orhohen,™) und dberhaupt an die Uneigen-
niitzigkeit von Kinrichtungen dieser und anderer Art, soferne sie vom Unter-
nehmer ausgehen, nicht glaubt,

Der in den finfziger Jahren aufgestellten Behauptung, ,dass fast bei
jeder Rabrik ein grissores odor kleineres Unterstiitzungsinstitut sich befinde,®
stoht dic Thatsache ontgegen, dass gerade nach Rinfithrung der Gewerbe-
ordnnng vom 20, Dez, 1859 und trotz ihres leider etwas unbestimmt formu-
liorten §. 85 ein sehr betriichtliches Trocent der Tabriken im Reichenberger
Kammerbozike olme jede Krankenkassa war, was s dem Kammerberichte
fitr 1864—60 klar hervorueht. So latten, um nur ein Beispiel anzufiihren, im
J. 1866 von 34 Flachsganspinnereien bloss 14 eigene Krankenkassen, und

™) Die Grinde, welehe wir beveits aul 8. 74, uls Ursachen- des Bingehens der meisten
Konswmversine angefohrl hinben, gelten auch hier. : L
80 Pigling a, a. 0. 5, 6. : .

81 Genaue Anguben fehlen leider, Der letzte dicse Verhalinisse bertihrende Bericht der
Reichenberger Kammer datiert aus dom §. 1866, — Die amtliche Publikation unter dem Titel
JZuv Statistik der Arbeiterverhillinisse. Herousgegeben auf Veranlassung des k. k. Handels-
ministerium, (Wien 1869.)¢ war schon vermbge den in derselben angewendeten Darstellungs-
methode ein hicht eben gegltickles Unternelimen, wirde thrigens {tir die heutigen Verhilt-
nisse nieht mehr genligen. '

b1y Avbeiterfcennd® 1874, Nr. 6.

88) Pisling a. a. O, 8. BT,
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noch heute finden sich selbst unter den grissten Fabriken dieses Kammer-
bezirkes solche, die keine Krankenkasse fir ihre Arbeiter errichtet haben und
hichstens bei irgend einer auslindischen Firma von der Unfallsversicherung
Gebrauch machen. _

T Die officielle Schrift {iber die Hilfskassen weist fir das J. 1879 im
Reichenberger Kammerbezirke nur 33, im Teerer Dloss 16 Fabriksunterneh-
mungen auf, bei welchen selbstindige Krankenkassen vorhanden sind. Tin
richtiges Bild tiber die Betheiligung der Arbeiter am Hilfskassenwesen gibt
dies allerdings nicht, da Arbeiter fabriksmissiger Unternelunungen auch an
genossenschaftlichen Institutionen (Reichenberg) oder an freien Vercinen theil-
nehmen.®¥) Die materiellen Opfer, welehe die Unternehmer den Kassen bringen,
sind sehr verschieden; eine gewisse Betheiligung  des Unterncluners - ist bei
der tiberwiegenden Mehrzahl vorhanden, und zwar entweder durch fixe (B0 bis
300 fl.) oder in Procenten der Arbeiterbeitriige bemessene Zuschiisse (25, 5O

in cinem Falle 100%,) oder durch unbestimmte, nach Bedarf wechselnde Bei-

triige, oder durch einmaligen Griindungsheitrag dabel eventuell Zahlung von
Arzt und Medikamenten, oder durch die Einnahmen aus Strafgeldern.

Der allgemeine Mangel an Invalidenkassen tritt auch in Nordhhmen
auffallend hervor. Von den genannten 53 Kassen dos Reichenberger Kammer-
bezirkes sind nur vier zugleich als Pensionskassen eingerichtet. %)

Wenn man die Lage des heutigen Tabriksarbeiters mit derjenigen des
Lohnwebers vergleicht, so wird man die Wahrnehmung machen, dass jener
trotz mancher, hier nicht verschwiegener Misstinde im Durchschnitte doch
besser gestellt ist. Wir vermdgen leider nicht nur mit Ricksicht auf die schwan-
kende Beschiftigungsgelegenheit des Lohmwebers, sondern hauptsitehlich wegen
des absoluten Mangels einer nur halbwegs zuverlissigen Lohnstatistilk®®) dex
Fabriksarbeiter keinen ziffermiissigen Vergleich ihwer Verdienste su licfern.
Darin stimmen aber alle Urtheile tberein, dass auch in dieser Bezichung der
TFabriksarbeiter vortheilhafter gestellt sei, als der unter ausgiehigster Mitwir-
) Wegen des {heilweisen Zusammenhanges der Tniwickelung dieser Vereine mit dor
socialen Bewegung geschicht von denselben erst im niichsten Abschniit nihere Brwithnung.

) Um die Ausfiliungen tiber die Leistungen der Unternehmer zwun Vortheile dar
Arheiter zu vervollstindigen, hemerken wir noch, dass bel zwel grossen Spinnereien eine Arl
Fabrikssparkassen bestehen, Bei der einen tbernimmt die Unternchimung selbst die mil 5%
(1879) zm verzinsenden Einlagen und verwendet dieselben (soweit uns - aul diveklen Wege
Mittheilung gemacht worden ist) theilweise zu Darlehen an iillere Avheiter zum Belmfe des
Authaues von Hiuschen, theilweise jedoch im Gesehiifle, jedenfalls cine Anlepung, an deren
Bedenklichkeit duvch den Umstand nichls geiindert wird, dass es sich zulilliy wn eine sehr
solide Unternehmung handelt, bei weleher therdies ein fnsserst gutes Binvernehmen zwischen
den Arbeitern und -der Fabriksleitmg besteht. Tn dem anderen Falle vermittelt nur die Talvik
zwischen der Sparkassa des Ortes und den Arbeitern, indem sie durch powisse den ein-
legenden Arbeifern gewiihrte Vortheile (Vertheilung des Gewinnes des hei der Tabrik unter-

 haltenen Viklualienlagers an die Einleger nach Massgabe der Einlagen) sum Sparen antreibt, —

Zum Schlusse sei noch einiger von Fabrikscigenthtmern erhaltener Schulen und des von
der Firma Liebig in Reichenberg ervichieten Asyls ftr Arbeiterkinder Frwihuung gethan.

#0) Der- gleiche Mangel hat auch die Tiicke im 3. w 4. Abschnilt dicses ‘Weorkes ver-
uysacpt. Die Angaben der Handelsknmmern sind, wenn man solehe dberhaupt vorfindel,
ziemlich ungenau, einmal werden Durchschnitte, das anderemal Minime und Maxima ange-
geben. Ubrigens entbelren wir [ir die neuere Zeit jeder Nachvicht @bevhaupt. Der lelale
Lohnangaben enthaltende Bericht der Reichenberger Hundelskunmer ist aus den J, 1864—
1866, der letste Bericht der Egerer H.-K. vom Jalire 1876 enthilt keine. Was wir persinlich
an Lohnangaben fiir die neveste Zeit zu sammeln im Stande waven, ist nicht genug ansgiebig,
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kung seiner Familienangehirigen arbeitende Lohnweber, Unbedingt gilt es von
den zahlreichen vow Hitze des Arbeitgebers entfernt wohnenden Tohnwebern.
Nur der nither wolmende mit feineren, aus welchem Grunde immer fiir den
Magchinenstuhl nieht goeigneten Arbeiten betraute Hausweber bildet zuweilen
eine Ausnahme, pacticipiert mit dem Fabriksarbeiter an den Vortheilen einer
stindigen Beschiiftignng und daher einer relativ wesicherteren Existenz, Vor-
theile, die allerdings ehen dadurel wiglich sind, dass dem Unternehmer gleich-
seitie eine Anzahl von Litckenbiissern zur Disposition steht, die er nach Mass-
gabe des momontanen (teschitftsganges eben beschitftist oder feiern lisst.87)
Daza kommt der Zeitverlust mit den weiten Giingen zwmn Behufe der Ablie-
forung dles fertigen Gowebes und des Abholens neuer Garne, was mitunter
picht mit einem einzigen Gange abgethan ist. - Letateres Ubel wurde am hef-
tigsten boi theilweisen Uhergiingen zum Fabrikshetrieb verspiirt, als man gleich-
aeitig die bei dor frither ausgedehnteren Lohnwebered unterhaltenen Faktoreien
an den entlogenen Orten aufgab.  Wo aber noch Faktoren hestehen, dort be-
sichen sie meist Procente von dem auszuzahlenden Lolme und kiunen ihre
Stellung Ieicht zu Bedriickungen misshrauchen, Bei Lohnwebern, die gribere
Avtikel liefern, pegt auch die sehlechte Qualitit des (iarnes, das leicht reisst,
die- rasche Arbeit zu hindern und den Verdienst zu_schwmilern.

Der Fabriksarbeitor ist freilich an die strenge Fabriksordnung gebunden,
aher- hat einmal dio Stunde des Felerabends  geschlagen — und sie schligt
heutzutage viel frither als sonst - so ist er von aller Tessel frei, und der
Sonntag ist in der Regol sein, e den Lolmweber gilt kein Avbeitstag und
er hegrisst es mit Frowden, wenn er Arbeit genng hat wm auch am Sonntag
den Webstuhl und das Spulrad im Gange zu haben, begriisst mit Schmerz die
seitweiligen unfreiwilligen Fevien, Der Fabriksa Dheiter kann an den zum Vor-
theil der Arbeiter eingefihrten Institntionen des Etablissements participieren,
fir den Lohnweher sind sie nicht bestimmt. Die Tabriksarbeiter kinnen Aus-
hentungsversuchen cinmitthig entuegentreten, kinnen dureh festes Zusammen- -
halten giinstize Aunderungen ihrer Lage erzwingen, Das erscheint bei Lohn-
wehern absolut unthunlieh.

Daher orklict sich die heutzutage fiberall wahrnehmbare relative Popu-
larititt dor Fabrik, fiir welehe os wohl kaum cin besseres Zeugniss gibt, als die
an allen nordbihmisehen Fabriksorten heklagte Diensthotennoth, Die Stellung
des Fabriksarbeiters ist eben eine viel freieve, die Arbeit eine wesentlich leich-
tero, s0 dass derselbon vor decjenigen des Diensthoten trotz der hohen Dienst-
potenlohne Vorzug gegehen wird.  Die Diensthoten unserer Tabriksorte sind
durchwogs Auswitrtige und auch  diese pllegen schliesslich nicht selten in die
Faheiken zn ithortroton.  An Orten, wo orst neuererzeit der FFabriksbetrieb
eintrat, fiel dor Anfang der Diensthotennoth genau mit dem Beginne der Fa-
hriken zusamuien,

Damit soll nun froilich nieht gesagt sein, dass es nieht ganze Gruppen
von Arhottern in der Testilindustrie gegeben habe, welche in ihver materiellen
Lage und socinlen Stellung durch die Finfithrung der Maschinentechuik emptind-
liche Kinbussen crlitton hittten, Hierher gehiven, abgesehen von den Hand-
spinnern, insbesondere soweit Aieselhen berufsmissige Spinner waren, V01'119h_1“'
lich noch die Tuchscherevgehilfon und die Drucker. Die Cylinderschermaschine

W) vl S, 198, .
, 10
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and der Walzendruck haben in den Verhiltnissen dorselben eine tieforeifende
Veriinderung hervorgerufen.

Das Tuchscherergewerbe hat hei der pingt dblichen Handarbeit eine
ganz besondere Geschicklichkeit vorausgesetzt, welehe nue in sehr langer Lehr-
seit erworben werden konnte., Deshalh genossen die Tuchscherergesellen nicht
aur in Bezung auf den Lolm, sondern auch in Ritcksicht ihrer Behandlung
eine exceptionelle Stellung®) im ganzen (tewerhe, wozu die durch cinen wohl
begreiflichen Berufsstolz gefovderte FEinmiithigkeit nicht wenig beigetragen hat,
Dem festen Zusammenbalten derselben gelang es die doreh Kinfithrung der
Maschinenspinnerei freigewordenen Kriifte von der Tuchsehererei fern zu halten,
bis die Einfihrung der keine schwierige Bedienung  bedingenden  Cylinder-
schermaschine ilmen ein iihnliches Schicksal hereitet hat.

tanz hesonders interessant waren die Verhilltuisse der Drucker, Mit dem
Aufkommen des Kottondrackes hatten diese eine wichtizge Bedeutung erlangt
and waren in Osterreich sehon im vorigen Jahrhundert (tegenstand der Auf-
merksamkeit des Ciesotzgebers, Nach der Kotton- und Leinwanddruckordnung
vom 26. Okt 1780 sollte zwar den Fabrikanten die willktirlichs Aufnahme
von Lelrlingen gostattet sein, unter der Bedingung eines mit den Eltern oder
Vormiindern zu sehliossenden schriftlichen Kontraktes. Der augtrotende Geselle
sollte statt der tiblichen Kundschaft mit einem von allen Fahriken gleichmiissig
auszustellenden Kntlasscheine versehen sein. Allein vermige ihver cigenthiim-
lichen Organisation gelang es den Gesellen gowohl in Bezug anf die Lehrlings-
aufnahme cinen entscheidenden Einfluss zu erlangen, als auch her das (ie-
bot betreffs der Enflasscheine sich hinwegzusetzen. Denn unter den Gesellen
hestand cine auf blossem Herkommen bernhende Gemeinschaft, welche sich,
ihnlich wie der Personalverband der Porzellanarboiter, weit iber die Landes-
grenze erstreckte. Vermige der davauf sich ariimdenden Solidaritit dbten sie
gegenither den Arbeitgebern keine geringe Macht aus,

Die Avbeitszeit und dic sonstigen Arbeitsbedingungen wurden (lurch
Unterhandlung mit den Unternchmern festgesetat, und nicht nur bel Autfnahme
und Freisprechung von Lelnlingen, sondern auch bei der Aufnahme von Ge-
sellen hatten die Drucker ein Mitwirkungsreeht siel gesichert, Strikes waren
dabei nichts Seltenes, wobei man sich gegenseitiy durch Geldsendungen unter-
stiitzte.®?) Eine wichtige Rolle spielten ihre Kassen. Der Drucker pllegte viel
zu wandern, zum Theil war die Wanderung schon dureh die Saisonkonjunk-
turen geboten,?”) Dax Wandern wurde duch die Kassenorganisation erleichtert,

%) In der Tuchscherer- und Tuchbereiterzunfl in Reichenbery wurde streng die Regel
beobachtet, die zugewanderten Gesellen nach dev Zeitfolge ilwey Antkuanit den sich meldenden
Meistern zznweisen., Jeder einmwandernde Gesells konnte von seinem Meister freie Kost und
Unterkunft durch 2—3 Tage oder ein Geldiquivalent verlagen, und os mussien ihn die hei
dem hetreffenden Meister in Arbeit slehenden Gesellen allabendlich zam freien Trunke ftihren

-oder ebenfalls ein Geldgzeschienk gewihren, Meister und Gesellen, welche sich dem Brauche

nicht gefiigt hatten, warden schitlstens vervehmt, (Htilmer a. a. 0, 8, 904,
. #)' Eine Verordnung vom 2. Augusl 1899 dringt auf Ahslellung des Unfugs, dass
Gesellen Qnd Lehrtinge plotalich aus -dev Avheit treten, um einen hoheren T.ohn zu erzwingen
(Kopetz. Gewerbegesetzkunde 1. 8. 119.). — Die Drucker von Warnsdorl sollen, wie uns er-
ziihlt wurde, noch avus Anlass: der Druckerhewegung in Prag im J, 1844 Geldunlersttlzungen
dahin geschickt haben,

) 99 8o hestand beispielsweise noch vor einigen Jabrzehnien eine dureh die Saison-
konjunkturen verursachte regelmissige Wanderung zwischen Wirnsdorl und Bolm, Leipw,
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in welcher sich der Zusanmenhang der versehiedenen Fabriken angehirenden
Arheiter am deatlichsten manifestiort. Die Kassen waven Kranken- und Wander-
kassen.®) Der wandernde Geselle b auchte sich bloss mit der Mitgliedskarte
einer Kasse auszuweisen -— nach dem Entlagscheine wurde nicht gefragt®®) —
am einen Anspruch auf Beherbergung und Reisegeld zu erlangen. Uber die
ertheilten Wanderunterstiitzungen wurde fleissig Bueh gefiihrt und die Wieder-
kehr innerhalb bestimmter Zeit war unstatthaft,  Mit dem um das Jahr 1840
Deginnenden Tindringen der Walzendruckmagcehine bricht die ehemalige Macht
des Gessellenbundes der Drucker zusammen und als letzter Rest der ehema-
ligen Organisation blichen nur die Krankenuunterstittzungs- und Wanderkassen
in jeder noch cine grossere Awzall von Handdruekern und Formstechern be-
sehitftigenden  Fabrik, was heutzutage hitufiger bei der Woll-, als bei der
Baumwolldruckerei der Fall ist,  inzelne dieser Kassen, welche ilwe Wirk-
sambkeit anch auf die Invaliden-, Witwen- und Waisenversicherung ausdehnen, **)
gind bei uns das einzige Beispiel einer auf alle Zweige der Arbeiterversiche-
rung sich crstreckenden Vereinigung, deren zumeist nicht ausreichende Mit-
aliederzahl jedoch keine besonders wirksame Entfaltung ihrer Thittigkeit ge-
stattet, trotz der zwischen den Kassen hestehenden Gegenseitigkeit.

Il Die sociale Bewegung in Reichenberg und ihre Wirkungen.

Dor Hauptsitz der hohmischen Textilindustrie war seit dew Begime der
socialistisehen Bewegung in Bilimen unausgosetzt bis auf den heutigen Tay ihr
wichtigster Mittelpunkt im Lande. Dass dort frither als selbst in der Landes-
haaptstadt socialistische Ideen Fingang gefunden haben, ist schon aus den
Sprachverhiltuissen erklivlieh, Dev Socialismus kam nach Osterreich von und
iiher Deutsehland, die Avbeiter deutscher Nationalitit hekamen ihn aus erster
Hand und wurden seine Apostel unter den iihrigen Nationalititen des viel-
sprachigen Reiches, Das viel langsamere Tempo seiner Ausbreitung unter der
Arbeitersehaft slaviseher Zunge in Bihmen  Tisst sich zum Theile wenigstens
anf die in unserem Lande herrschenden nationalen Gegensitze zuriickfiihven.”)
1y In Winnsdorl wurde eine solehe Kassa im J. 1816 errichtet. — [_Jxls(afcs Wissens
isl Kopels der einzige Oslerr, Selwillsteller aus dllerey Zeit, welcher tber die Kagsenorgani-
gation der Drucker wenigstens einige Beimerkungen hinterlassen  hal, Vgl Gewerbegeselz-
kunde LS. TH--120. ] i )

92y Pagegen kelwl sich vine Veordnung vom 25, Suptember 1829, (Kopelz a. a. O.
Seite 120.) . . i

"y T einem Ausweise des Drucker- wnd Formslechervereines von B.-Aicha (Arbeiter-
frowrd 1876, Nr. 14) worden ansser Krankemmberstitlzungen, Begritbnisskosten und Pensionen
neben Reisegeld for 160 Mann (380 k), fay 95 Mann (3 1. 40 kr.) und far 18 ausgelerte
Mitghivder (i 80 kv noch angelihrl Verpflegskosten der Reisenden und .‘?‘Lu.et'elrepn1‘:1[111'skosten
fr dieselben. Div officielle Schrift gher Hillskassen isl beziglich der hier genannten Kassen
wieder unvollstindig, . . o .
. 1y Vel die ihnliche Meinung iiher die Hindernisse der socialistischen Propaganda in
Osterreich dberhanpt bei K. Meyer, Emaneipationskampf. IL Thl. S. 40. Wohl ist aber nicht
au. Jiugnen, dass healsutage, nachdem berells auch in dcn’Sclm'.hten der. slavischen Avheiter
der Sogialisious viel Boden gewonnen, die Gemeinsamkeil. der Interessen den nationalen
Zwiespalt- in dicser Bevolkerungsschichie in der Art besiegt hal, dass Deiderseits das 'nal,u)_n"n]u
Bewusstsein einem mielw  oder weniger ausgesprochenen  Indilferentismus fir Nationalitits-

fragen gewichen ist,
]





